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Resolucion Gerencial Regional
N° 2/§" -2017-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional Arequipa;

VISTO:

El expediente de registro N° 88246-2017 que contiene el Informe N°
0195-2017-GRA/GRTC.OA del 25 de Setiembre del 2017, y el escrito de apelacion que
presenta el servidor Carlos Perdomo Santa Cruz en contra del Oficio N° 453-2017-GRA/GRTC-
CE de fecha 06 de Setiembre del 2017: y

CONSIDERANDO;

Que, con solicitud de registro N° 79908 de fecha 18 de Agosto del
2017, el servidor Carlos Perdomo Santa Cruz solicita el pago de la bonificacién diferencial de
manera proporcional, correspondiente al cargo clasificado de Director Programa Sectorial I,
nivel remunerativo de F-3 y demas beneficios, bonificaciones e incentivos laborales afines a
dicho nivel, pedido que es atendido y mediante Oficio N° 453-2017-GRA/GRTC-CE de fecha
06 de Setiembre del 2017, del Area de Recursos Humanos, se le informa que no es factible
atender su solicitud, hasta que se cumpla la sancién que en la actualidad viene ejecutando el
servidor.

Que, con fecha 13 de Setiembre del 2017, el servidor interpone
recurso de apelacién en contra de del Oficio N° 453-2017-GRA/GRTC-CE, expone que su
pedido se trata de un reclamo de puro derecho y que se esta vulnerando el debido proceso.

Que, en sujecion a los dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su reglamento, se tiene que la bonificacién
diferencial es un derecho de los servidores publicos, que se otorga a través de planillas como
parte de la remuneracién del servidor y se encuentra afecta a los descuentos de ley, y puede
servir, en caso de ser permanente, para el célculo de la pensién que se otorgue en cualquier
régimen previsional.

Que, la motivacién constituye una garantia constitucional del
administrado que busca evitar la arbitrariedad de la Administraciéon Pablicg al 'emitir actos
administrativos. En ese sentido, la Ley 27444, Ley del Procedimiento Adfninlstrauvg (;eneral,
en el Articulo 1V, inciso 1.2, del Titulo Preliminar, ha dispuesto que el debtd? prooedlm!ento es
uno de los principios del procedimiento administrativo, el cual reconoce que Los adm_uqnstrac;los
gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimlento' administrativo,
que comprende el derecho a exponer sus argumentos: a qffecer y producir pruebas y a
obtener una decision motivada y fundada en derecho”; dlgppsut:yo legal que se oomplemenla
con el articulo 3, inciso 4 que establece “El acto admumstrgtrvo erg e_star debidamente
motivado en proporcién al contenido y conforme al ordenamiento juridico”, y el {\r'tlculg 6,
incisos 1, 2 y 3, que establecen la motivacién como requisito de validez del acto administrativo.

Que, considerando que la sancion c:e su'zpensi(;z qq:r c\:rersmz
i | servidor no extingue la vigencia del vinculo laboral, el servidor puede ej
3:?;'3';'1?32 esolicitar. independientemente de que sea prgqedeqte 0 no, se Iec :ecorl\z'ztzz ::
derecho a la bonificacién diferencial, por tanto el acto administrativo que denegé la soli g
registro 79908, de fecha 18 de Agosto del 2017, debe ser declarado nulo por catll:ece o
motivacion, con el fin de cautelar y promover la.'LEGALI‘DAD .de ]os actos admlmsh;,a vlosacr; o
ocurran dentro del actuar de esta administracién, maxime si existe la facultad a declar.
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nulidad de oficio conforme lo sefiala el Articulo 211.1 del TUO de la Ley 27444 que establece:
“En cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10, puede declararse de oficio la
nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien
el interés publico o lesionen derechos fundamentales”.

Que, de conformidad con la Ley 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y su reglamento; el Informe Legal N° 595-2017-GRA/GRTC-AJ y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 015-2015/GRA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, fundado el recurso de
apelacién interpuesto por el servidor Carlos Perdomo Santa Cruz, en consecuencia nulo el
Oficio N° 453-2017-GRA/GRTC-CE, de fecha 06 de Setiembre del 2017 y se dispone que el
Area de Recursos Humanos resuelva en primera instancia la solicitud del servidor sobre el
reconocimiento de la bonificacion diferencial proporcional del servidor.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR la ejecucién de la resolucién al
Area de Recursos Humanos de la GRTC.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR la notificacién de la presente
resolucién conforme a lo establecido en la Ley N° 27444,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional - Arequipa a los 2 8 S E T 2017
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